CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

L EI N2 0495, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013

ESTRUTURA A UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE
INTERNO DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, USANDO

DE SUAS ATRIBUICOES,
DECRETA:
TituLo |
CariTuLo |

Das DisPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% Fica instituido nos termos desta Lei, e incluido em sua estrutura
organizacional a Unidade Central de Controle Interno, no a&mbitc do Poder
Executivo Municipal de Barra de Sao Francisco, vinculada diretamente ao Chefe
do Poder Executivo.

Art. 2° O funcionamento da Unidade Central de Controle Interno - UCCI do
Poder Executivo de Barra de S3o Francisco se sujeita ao disposto nas normas
especificas dos artigos 31, 70 e 74 da Constituigado Federal, artigo 59 da Lei
Complementar n® 101/2000 e artigos 29, 70 e 76 da Constituiciio Estadual e,
observadas as demais legislacées e normas regulamentadas aplicaveis, e o
disposto nessa lei.

Art. 3° O Controle Interno do Poder Executivo € o conjunto coordenado de
metodos e praticas operacionais de gestdo, empregadas por todas as suas
unidades, de forma a enfrentar os riscos da organizagdo e fornecer razoavel
seguranca de que os objetivos e metas da instituicdo serdo atingidos.

Paragrafo unico. Todas as unidades que integram a estrutura organizacional do
Poder Executivo a que se refere o caput devem utilizar-se dos controles intermos
como ferramenta de trabalho, os quais se dardo de forma prévia, subsequente e,
sempre que possivel, concomitantemente aos atos controlados.

Art. 4° O Controle Internc do Poder Executivo de Barra de Sao Francisco
compreende o plano de organizagao e todos os métodos e medidas adotados
pela administracdo para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas
operagbes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orgamentos e das politicas administrativas prescritas, verificar a exatiddo e a
fidelidade das informacdes e assegurar o cumprimento da lei.
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CapiTuLo Il
Das CONCEITUAGOES

Art. 5° Para os fins desta Lei considera-se:

| - Controle Interno: conjunto de recursos, metodos e processos adotados pela
propria chefia do setor, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros,
fraudes e a ineficiéncia;

Il - Sistema de Controle Interno (SCI). conjunto de atividades de controle
exercido internamente ao longo da estrutura organizacional, buscando assegurar
a salvaguarda dos ativos, a busca da eficiéncia operacional, o cumprimento das
normas legais e regulamentares, articulando a partir de uma unidade central de
coordenacao, orientada para o desempenho das atribuigdes de Controle Interno;

Il - Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno: sdo as diversas
unidades da estrutura organizacional, no exercicio das atividades de Controle
Interno inerentes as suas funcgbes finalisticas ou de carater administrativo,
compreendendo as secretarias., coordenadorias e demais departamentos
distribuidos no organograma do Poder Executivo Municipal, e

IV - Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos
e fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as operagbes foram
realizadas de maneira apropriada e registradas de acordoc com as orientagbes e
normas legais e se dara de acordo com as normas e procedimentos de
Auditoria,

CapiTuLo lll
DA FiscalizACAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Art. 6° A fiscalizacao interna do Poder Executivo Municipal de Barra de Sao
Francisco, sera exercida pela Controladoria Geral do Municipio, como Unidade
Central de Controle Interno Municipal, com atuag¢do prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos e objetivara a avaliagéo dos resultados obtidos
pela administracdo, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
orgcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, moralidade, equidade, eficiéncia, efetividade, publicidade,
eficacia e razoabilidade compreendendo particularmente:

a) o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o
cumprimento dos programas, metas e orgamentos e a observancia a legislagéo
e as normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

b) o controle, pelas diversas unidades de estrutura organizacional, da
observancia a legislagao e as normas gerais que regulam o exercicio das
atividades auxiliares;
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c) o controle do uso e guarda dos bens pertencentes aoc Poder Executivo
Municipal, cedidos ou colocados a sua disposicao: e

d) o controle orgamentario e financeiro das receitas e despesas.

§ 1° O Poder Executivo e suas unidades da estrutura organizacional da
Administracao Direta e Indireta, deverao se submeter as disposigdes desta Lei e
no gue couber, as normas de padronizagdo de procedimentos e rotinas de
controle, expedidas no ambito do Sistema de Controle Interno do Municipio.

§ 2° O trabalho administrativo sera racionalizado mediante simplificacdo de
processos e supressdao de controles que se evidenciarem como puramente
formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

TituLo ll
Da UniDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO (UCCI)

CariTuLo |
Da ESTRUTURA DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 7° A Unidade Central de Controle Interno do Poder Executivo sera exercida
atraves da seguinte estrutura:

| — Controladoria Geral do Municipio.

SECAOI
Da CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO E SUA FINALIDADE

Art. B° Fica criada na forma da Estrutura Organizacional a Controladoria Geral
do Municipio como Unidade Central de Controle Intemo — UCCI do Poder
Executivo de Barra de Sao Francisco, com objetivo de executar as atividades de
controle municipal, alicercado na realizagdo de auditorias e vistorias, com a
finalidade de:

a) verificar a regularidade da programacao orgamentaria e financeira, avaliando
0 cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos
programas de governo e do orgamento do Municipio;

b) comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gest3o orgamentaria, financeira e patrimonial
nos orgaos e entidades da Administragao Direta e Indireta Municipal, bem como
da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

c) exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

d) apoiar o controle externc no exercicio de sua missao institucional:
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e) examinar a escrituracao contabil e a documentagao a ela correspondente;

f) examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

g) exercer o controle sobre a execugdo da receita, bem como as operagbes de
credito, emissao de titulos e verificagao dos depositos de caucdes e fiangas;

h) exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como a conta “restos a
pagar” e "despesas de exercicios anteriores”,

1) acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de
convénios, examinando as despesas correspondentes;

J) supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retomo da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos arts. 22 e 23 da
Lei n® 101/2000, caso haja necessidade;

k) realizar o controle dos limites e das condicGes para a inscricio de restos a
pagar, processados ou nao;

) realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagao de
ativos, de acordo com as restricbes impostas pela Lei Complementar N°
101/2000;

m) controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario
e nominal;

n) acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacdo e a satde,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n® 14/1998 e n° 29/2000,
respectivamente;

0) manter registros sobre controle dos custos e pregos dos servigos de qualquer
natureza, mantida pela administragdo direta e indireta, objetivando garantir
economicidade, eficacia e eficiéncia a gestao;

p) acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de
admissao de pessoal, a qualquer titulo, na Administracao Direta e Indireta
Municipal incluida as fundagGes instituidas ou mantidas pelo Poder Ptblico
Municipal, excetuadas as nomeacdes para cargo de provimento em comissdo e
designacgdes para funcao gratificada;

q) verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de
Contas;

r) emitir relatorio por ocasiao do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balango geral do Municipio; e
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s) realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de
Controle Intermo, inclusive guando da edigdo de leis, regulamentos e

orientacées.

Paragrafo unico. A Controladoria Geral do Municipio, para execugado de seus
servicos, compde-se da seguinte estrutura, diretamente subordinada ao
respectivo titular:

| — Coordenadoria Técnica de Contabilidade;
Il — Coordenadoria Técnica de Auditona; e
Il = Coordenadoria Administrativa.

Sussecao|
DA COORDENADORIA TECNICA DE CONTABILIDADE

Art. 9° A Coordenadoria Técnica de Contabilidade tém como finalidade exercer o
controle intemo sobre a arrecadacao de receitas e despesas da execugao
orgamentaria sob os aspectos contabil, financeiro, patrimonial e orgamentario da
Administracao Publica Municipal Direta e Indireta.

Paragrafo Unico. Compete & Coordenadoria Técnica de Contabilidade:

a) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades dos servigos
contabil, financeiro, patrimonial e orgcamentario da Administragao Publica
Municipal Direta e Indireta;

b) avaliar e apresentar diagnostico dos sistemas de controle interno contabil,
financeiro, patrimonial e orgamentario da Administracdo Puablica Municipal Direta
e Indireta, oferecendo solugdo para os problemas detectados;

c) auditar os servicos de registro de receita orgamentaria, extra-argamentaria,
operaches de crédito e outros ingressos financeiros;

d) acompanhar a elaboragdo da legislagdo orgamentaria do Municipic e sua
efetiva execucao, cumprimento de metas fiscais e demais normas do direito
financeiro e de Gestao Fiscal, na forma da legislagdo em vigor,; e

e) exercer outras atividades correlatas as atnbuigdes da Controladoria Geral do
Municipio no que se refere a assuntos contaveis, financeiros, patrimoniais e,
orgamentario do Municipio.

SusecAc I
Da COORDENADORIA TECNICA DE AUDITORIA

Art. 10. A Coordenadoria Tecnica de Auditoria tém como finalidade realizar
auditorias e diligéncias visando o cumprimento das normas e principios legais e
constitucionais que regem a Administragcao Publica.
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Paragrafo unico. Compete a Coordenadoria Tecnica de Auditoria:

a) vistoriar a efetiva execucao dos contratos, convénios, ajustes e termos de
parcerias firmados pelo Municipio que envolvam recursos do erario;

b) efetuar diligéncias, quando necessario, para averiguacdes de denuncias ou de
noticias de supostas irregularidades praticadas por Orgdos da Administragdo
Direta, Indireta, Fundos, ou Entidades privadas que recebam direta ou
indiretamente recursos publicos municipais;

c) conferir informacgdes prestadas pelos diversos Orgdos da Administragdo
Publica Direta, Indireta, Fundos ou quaisquer Entidades que recebam recursos
do Municipio a titulo de subvencoes, auxilios, contribuices ou quaisquer outras
formas de repasse de valores do erario as entidades publicas ou privadas;

d) proceder a analise de processos admissionais de pessoal, bem como, 0s
processos de aposentadoria de servidores, antes de serem remetidos a registro
junto ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo; e

e) exercer quaisquer outras atividades de auditoria visando o cumprimento das
normas e principios legais e constitucionais que regem a Administragdo Pulblica.

Susseciolll
Da COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

Art. 11. A Coordenadoria Administrativa tém como finalidade desempenhar suas
atribuicdes, em matéria técnica e administrativa, fornecendo informagbes e
subsidios as decistes a serem tomadas pela Controladoria Geral do Municipio.
Paragrafo unico. Compete & Coordenadoria Administrativa:

a) acompanhar e realizar os servigos administrativos da Controladoria;

b) administrar a agenda da Controladoria,

¢) atender o publico interno & externo;

d) providenciar as comunicagdes oficiais da Controladoria;

e) desenvolver as atividades relacionadas a gestao de contratos;

f) controlar e executar procedimentos administrativos relativos a capacitacio dos
servidores da Coordenadoria;

g) providenciar a requisicdo de Suprimento de Fundos e outras despesas
inerentes a Controladoria;
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h) desenvolver, executar e acompanhar, junto aos servidores da Controladoria,
projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos & rotinas de sua area de
atuacao,

i) exercer o controle dos materiais e bens patrimoniais de responsabilidade da
Controladoria,

j) apoiar a organizacao de eventos realizados pela Controladoria;

k) assistir ao Controlador no desempenho de suas atribuigbes, em matéria
técnica e administrativa, fornecendo informagdes e subsidios as decisdes;

I) acompanhar os controles administrativos intermmos da area-meio da
Controladoria Geral;

m) elaborar o plano de agao anual e relatorios de atividades da Controladoria
Geral do Municipio; e

n) organizar e manter a colecao de publicagbes, periédicos e demais textos de
leis e normas técnicas, objeto de consultas pela equipe tecnica e de apoio
técnico.

SuBSECAO IV
Dos DeEmaIS SERVIDORES

Art. 12. Competem aos demais servidores lotados na Controladoria Geral do
Municipio, além das atribuicbes de seus cargos:

a) prestar assisténcia ao Controlador Geral e Coordenadores em todos os atos
de sua compeiéncia,

b) realizar trabalhos de apoio as atividades-fim, através de servigos de digitacao,
pesquisas, organizacdo e arquivamento de documentos e demais atividades
compativeis ao adequado funcionamento da Controladoria Geral;

c) supervisionar as atividades das unidades da Controladoria Geral;

d) receber e registrar o fluxo de documentos, processos e demais tipos de
requisigdes pertinentes a8 Controladoria Geral,

€) providenciar a requisicao, organizacaoc e provimento de materiais de trabalho
para o funcionamento da Controladoria;

f) proceder ao controle da escala de férias e frequéncia dos servidores da
Controladoria Geral do Municipio; e
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g) exercer outras atividades atinentes a fungao de assisténcia no exercicio das
atribuicdes da Controladoria Geral do Municipio e respectivas Coordenacgbes
que a integram.

CariTuLo ll
DAs RESPONSABILIDADES DE TODAS AS UNIDADES EXECUTORAS DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

Art. 13. As diversas unidades componentes da estrutura organizacional do Poder
Executivo abrangendo a Administracdo Direta e Indireta, no que tange ao
Controle Interno, tém as seguintes responsabilidades:

a) exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos
afetos a sua area de atuagdo, no gque tange a atividades especificas ou
auxiliares, objetivando a observancia a legislagao, a salvaguarda do patrimonio e
a busca da eficiéncia operacional;

b) exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos
objetivos e metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orgamentarias, no Orgamento Anual e no cronograma de
execucac mensal de desembolso;

c) exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ac Poder
Executivo abrangendo a Administraces Direta e Indireta colocada a disposigao
de qualguer pessoa fisica ou entidade gue os utilize no exercicio de suas
funcoes;

d) avaliar sob o aspecto da legalidade, a execugdo dos contratos, convénios e
instrumentos congéneres, afetos ac respectivo sistema administrativo, em que o
Poder Executivo abrangendo a Administracac Direta e Indireta; e

e) comunicar a Unidade de Controle Interno do Poder Executivo abrangendo a
Administragao Direta e Indireta qualquer irregulandade ou ilegalidade de gue
tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria.

CariTuLo i
DA ATUACAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MuNICiPIO

Art. 14. Constituem objetc de exame especifico da Controladoria Geral do
Municipio os atos praticados pelas unidades pertencentes a estrutura
organizacional do Poder Executive Municipal, observados os principios de
auditoria, quanto a materialidade, risco e relevancia, especiaimente:

a) os sistemas administrativos e operacionais de Controle Interno utilizados na
gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional do Poder Executivo;

b) os sistemas de pessoal,
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c) os contratos, convénios, acordos, termos de cooperacdo e outros
instrumentos similares firmados pelo Poder Executivo com orgdos ou entidades
publicas ou privadas e respectivas prestacoes de contas, quando for o caso;

d) os processos de licitagao, dispensa e inexigibilidade;

e) as obras, inclusive as reformas e ampliagoes;

f) os instrumentos e sistemas de gerenciamento, de guarda e de conservagao
dos bens e do patriménio do Poder Executivo:

g) os atos administrativos de que resultem direitos e obrigagdes para o Poder
Executivo;

h) os adiantamentos efetuados pelo Poder Executivo aos seus integrantes e aos
seus servidores, bem como as respectivas prestactes de contas;

i) a fixagdo e a execugdo da despesa;

j) a previsao e o repasse do duodécimo destinado ao Poder Legislativo:
k) a observancia dos limites legais e constitucionais;

I) a organizagdo e a gestao das diversas unidades do Poder Executivo; &

m) o gerenciamento, a integridade e a segurancga dos sistemas informatizados
do Poder Executivo.

Art. 15. Ao Controlador Geral do Municipio compete:

a) desempenhar suas fungées em estrito cumprimento das normas de Controle
Interno editadas, sob pena de responsabilidade, sujeitando-os a imputacdo de
debito, multa e/ou punigac administrativa na forma estabelecida no estatuto dos
servidores ou regulamento proprio;

b) propor ao Prefeito de Barra de Sao Francisco, a atualizagao ou a adequacao
as resolugdes relativas ao Sistema de Controle Interno Municipal;

c) informar ao Prefeito de Barra de Sac Francisco, para as providéncias
necessarias, a ocomréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou
antieconémicos de que resultem ou nao em dano ao erario:

d) assinar, apos cuidadosa avaliagao, o Relatorio de Gestio Fiscal, em conjunto
com o Diretor do Departamento de Contabilidade, o Secretaric Municipal de
Financgas

e o Prefeito Municipal;
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e) acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e a execucao dos planos
orgamentarios;

f) avaliar a execugao dos programas e dos orgamentos qguanto ac cumprimento
das metas fisicas e financeiras;

g) comprovar a legalidade dos atos de gestao e avaliar os resultados quanto a
eficacia, eficiéncia e efetividade da gestao orgamentaria, financeira, patrimonial e
operacional do Poder Executivo;

h) zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos
administrativos em geral, acompanhando especialmente a admissao de pessoal;

i) avaliar a legalidade dos contratos e procedimentos licitatorios promovidos pelo
Poder Executivo;

J) produzir, sempre que requisitados, relatorios destinados a subsidiar a agao e
gestdo do Prefeito e dos responsaveis pelos cargos de Direcdo do Poder
Executivo;

k) participar dos processos de expansao de informatizagdo do Poder Executivo,
com vistas a proceder a otimizagao das atividades prestadas pela Controladoria
Geral do Municipio;

l) realizar treinamento aos servidores integrantes das Unidades Administrativas,
bem como a disseminacao de informacdes técnicas;

m) programar € sugerir ao Prefeito de Barra de Sao Francisco a participagao
dos servidores em cursos de capacitagao voltados para melhoria do Controle
Interno;

n) recomendar, acompanhar e avaliar a execugao de auditorias e sindicancias;

o) fornecer informagbes de interesse publico quanto & tramitacdo de
procedimentos internos da Controladoria Geral do Municipio, mediante

requisicao oficial,

p) verificar a fidelidade funcional dos agentes da administragio responsaveis por
bens e valores publicos;

q) avaliar as medidas adotadas, bem como, sugerir agbes que entenda
necessarias, para o retorno da despesa total com pessoal ao limite da LRF, caso
necessario, nos termos dos Arts. 22 e 23 da Lei Complementar n.° 101/2000;

r) avaliar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Executivo Municipal;
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s) manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais da Prefeitura de Barra
de Sao Francisco a ser enviada ac Tribunal de Contas, com o devido atestado
dos seus membros, de que tomaram conhecimento das conclusbes nela contida;

t) sugerir ao Prefeito de Barra de Sao Francisco a instaurag@o de Tomada de
Contas Especial nos casos de identificacdo de ato ilegal, llegitimo ou
antiecondémico de que resulte dano ao erario; e

u) desenvolver cutras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito, no
ambito de sua competéncia.

Art. 16. No desempenho de suas atribuicoes constitucionais € as previstas nesta
Lei, o Controlador Geral de Municipio, podera:

a) emitir instrucdes normativas, no ambito da Prefeitura de Barra de Sao
Francisco e observadas as normas instituidas pelo Sistema de Controle Interno
Municipal, com a finalidade de estabelecer a padronizagdo sobre a forma de
Controle Interno e esclarecer as dlvidas existentes, delegando
responsabilidades aos servidores integrantes da Equipe de Controle, no
desempenho de suas funcdes;

b) requisitar documentos e informacgoes dos setores da administracdo e de
entidades privadas prestadoras de servi¢o que tenha recebido recursos publicos,
oriundos do Poder Executive, a fim de esclarecer acontecimentos ou subsidiar
procedimentos de analise e auditoria;

c) solicitar pareceres juridicos, contabeis e outros, a fim de subsidiar o exercicio
de suas atividades;

d) requisitar contratacdes e aquisigies necessarias ao desenvolvimento de suas
atividades, autorizadas pelo Chefe deste Poder; e

e) nstaurar procedimentos de auditoria ou inspegbes especificas,
encaminhando, em caso de constatagdo de irregularidades, os resultados ao
Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico Estadual.

Art. 17. No exercicio do Controle Interno, as unidades integrantes da estrutura
organizacional da Prefeitura de Barra de Sao Francisco tém as seguintes
responsabilidades, alem das atribuicdes que Ihes s3o peculiares:

a) exercer servicos de controle sujeitos a orientagdo normativa e & supervisao
tecnica da Controladoria Geral do Municipio;

b) ampliar e integrar a fiscalizag3o do Sistema de Controle Interno:

c) propor a Controladoria Geral do Municipio a atualizagdo ou adequacgao das
normas, agenda de obrigagoes;
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d) informar a Controladoria Geral do Municipio na forma documental, as
situacbes de irregularidades ou ilegalidades, erros ou falhas que tomar
conhecimento;

e) colaborar com os trabalhos de auditoria, tomada de contas ou processo
administrativo;

f) exercer o controle, por meio dos diversos niveis de chefia, visando ao
cumprimento dos programas, objetivos e metas estabelecidos no planejamento
estratégico e operacional da Prefeitura e & observancia da legisiacdo e das
normas que orientam suas atividades especificas;

g) manter registro de suas operagdes e adotar manuais e fluxogramas para
espelhar as rotinas de procedimentos que consubstanciam suas atividades:

h) manter atualizada a padronizacdo dos processos de trabalho de sua drea de
atuacao,

i) disponibilizar a Controladoria Geral do Municipio, autos de processo,
documentos, informacdes, acesso a sistemas e banco de dados informatizados,
alem de outros elementos que forem solicitados, para desempenho de suas
atribuigtes; e

|) cumprir com as normas estabelecidas.

Paragrafo Unico. A implementacao do Sistema de Controle Interno ndo exime os
gestores das unidades da Prefeitura de Barra de Sao Francisco, no exercicio de
suas fungdes, da responsabilidade individual de controle, nos limites de sua
competéncia.

Art.18. Como integrantes do Controle Interno da Prefeitura Municipal, os
responsaveis pelas diversas unidades da estrutura organizacional, em seu
ambito de atuagao, assumem também as seguintes atribuigdes adicionais:

a) prestar apoio na identificag@o dos “pontos de controle” inerentes as atividades
nas quais a sua unidade estd diretamente envolvida, assim como, no
estabelecimento dos respectivos procedimentos de controle:

b) coordenar o processo de desenvolvimento, implementagao, ou atualizacao
nas instrugdes normativas, nas quais a unidade com que esta vinculada atue
como responsave! pela sua elaboragao;

c) exercer 0 acompanhamento sobre a efetiva observancia das instrugdes
nomativas a que sua unidade estd sujeita e propor o seu constante
aprimoramento;
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d) orientar providéncias para as questoes relacionadas ao Tribunal de Contas do
Estado afeta a sua unidade; e

e) promaver o atendimento as solicitagoes de informagdes e de providéncias por
parte da UCCI, inclusive quanto a obtencao e encaminhamento das respostas
sobre constatagoes e recomendagbes apresentadas pela UCCI nos relatérios de
auditoria interna.

CapiTuLo IV
Da OrGanZACAD DE FUNCAD

Art. 19. Fica a Controladoria Geral do Municipio, vinculada diretamente ao
Prefeito Municipal, autorizada a organizar com o suporte necessario de recursos
humanos e materiais, que atuara como Orgao Central de Controie Interno.

CariTuLOV
Do ProvimenTO Dos CARGOS

Art. 20. Ficam criados na Estrutura Organizacional do Poder Executive 04
(quatro) cargos em comissdo, de livie nomeacgao e exoneragdo, a ser preenchido
preferencialmente por servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro de Pessoal
Permanente da Prefeitura Municipal de Barra de Sao Francisco, a serem
denominados: 01 (um) Controlador Geral do Municipio, com salarnio de R$
5.511,24 (cinco mil, quinhentos e onze reais e vinte e quatro centavos), o qual
respondera como titular da correspondente Unidade Central de Controle Interno,
01 (um) Coordenador Tecnico de Contabilidade, com salario de R$ 3.429,22
(trés mil, quatrocentos e vinie e nove reais e vinte e dois centavos), o qual
respondera pela Coordenadoria Técnica de Contabilidade, 01 (um) Coordenador
Tecnico de Auditoria, com salario de R$ 3 429,22 (trés mil, quatrocentos e vinte
& nove reais e vinte e dois centavos), o qual respondera pela Coordenadoria
Técnica de Auditoria e 01 (um) Coordenador Administrativo, com saléario de R$
3.428 22 (trés mil, quatrocentos e vinte e nove reais e vinte e dois centavos), o
qual respondera pela Coordenadoria Administrativa.

Ari. 21. Ficam criados no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo,
02 (dois) cargos efetivos, denominado de Auditor Publico Interno, a ser ocupado
por servidores que possuam escolaridade superior, para o exercicio das
atribuicdes a ele inerentes.

Paragrafo Unico. Ate o provimento destes cargos, mediante concurso publico, os
recursos humanos necessarios as tarefas de competéncia da Unidade Central
de Controle Interno serdo recrutados do quadro efetivo de pessoal do Poder
Executivo Municipal, desde que preencham as gualificacdes para o exercicio da
funcao.

Art. 22. Os ocupantes de cargos efetivos da Unidade Central de Controle Interno
- UCCI, com atribuigdes de atividades relacionadas ao controle interno, deverao
possuir nivel de escolaridade superior @ demonstrar conhecimento sobre
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matérias orcamentaria, financeira e contabil e respectiva legislagdo vigente, além
de dominar os conceitos relacionados ao controle interno e a atividade de
auditoria.

Paragrafo Unico. Servidores poderao ser colocados & disposicdo para o
desenvolvimento de atribuicdes ligadas ac Controle Interno, por prazo
indeterminado, sem que com isso componham a Equipe de Controle.

CariTuLo VI
DAS NOMEAGCGES

Art. 23. E vedada a indicagdo e nomeacéo e designacio para o exercicio das
funcdes de Controlador Geral do Municipio, ou cargo relacionado com a
Controladoria Geral do Municipio, servidor ou pessoas que tenham nos Gltimos 5
(cinco) anos:

a) sofrido penalizacdo administrativa por decisdo da qual néo caiba recurso na
esfera administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio
publico, em qualquer esfera do governo: e

b) condenado em processo por pratica de crime contra a administracdo publica,
capitulado nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na
Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade administrativa
previsto na Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992

§ 1° A substituicdo temporaria dos ocupantes dos cargos em Comissdo da
Controladoria Geral do Municipio, em casos de licengas, afastamentos e férias,
deve ser preferencialmente por servidor lotado na Equipe da Controladoria Geral
do Municipio, que atenda aos requisitos expressos na presente Lei e
referendada pelo Prefeito Municipal de Barra de S3o Francisco.

§ 2° No caso de exoneracdo, o Prefeito Municipal nomeara outro servidor,
atendida as condigbes previstas nesta Lei.

CariTuLo VII
Das VEDAGOES E GARANTIAS

Art. 24. Alem dos impedimentos capitulados no estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, & vedado aos servidores com fungdio nas atividades de Controle
Interno exercer:

a) patrocinar causa contra a Administragao Publica Municipal;

b) realizar atividade politico-partidaria; e

¢) demais atividades incompativeis com os interesses da Administragao Publica
Municipal.
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§ 1° Durante o periodo em que o servidor estiver nomeado para Controlador
Geral do Municipio ou designado para compor a Equipe de Controle Interno, nao
poderdo ter suas fungtes modificadas e somente poderdo ser afastados de suas
funcdes por falta gravissima.

§ 2° Constitui-se em garantias dos servidores ocupantes da fungdo de
Controlador Geral do Municipio ou designado para compor a Equipe de Controle
interno:

a) independéncia profissional para desempenho de suas atribuigbes;
b) livre ingresso em todas as Unidades Administrativa da Prefeitura;

c) acesso a todas as dependéncias e a guaisquer documentos, informagbes
existentes e banco de dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das
fungbes de controle interno, ainda que o acesso a esses locais, documentos e
informacgdes esleja sujeito a restrigbes,

d) competéncia para requerer as informagdes e os documentos necessarios a
instrugdo de atos, processos e relatorios de que tenham sido encarregados pelo
orgao de Controle Interno no qual exergam suas fungoes; e

e) livre manifestagao técnica e independéncia intelectual, observados o dever de
motivagdo de seus atos.

Art. 25. Fica vedada a participagdo do servidor que exerce as fungdes de
competéncias da Controladoria Geral do Municipio, em comissdes inerentes a
processos administrativos ou sindicancias destinadas a apurar irregularidades ou
llegalidades, assim como, em comissdes processantes de tomada de contas
especiais, licitagdo e patrimdnio.

Art. 26. Nenhum processo, documento ou informagédo podera ser sonegado a
Controladoria Geral do Municipio. no exercicio das atribuigbes inerentes as
atividades de auditoria, fiscalizagao e avaliagao de gestao.

Paragrafo inico O agente publico que, por agao ou omissé@o, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuagdo do Controle Interno no desempenho de
suas fungdes institucionais ficara sujeito a responsabilizagao administrativa, civil
e penal.

Art. 27. E garantido ao servidor integrante do Sistema de Controle Interno o
acesso a qualificagbes, ac aperfeicoamento, em cursos, capacitages,
seminarios, congressos, entre outras, além de subsidios materiais, como livros,
midias digitais, desde que, demonstrado o interesse publico e garantido a
participagdo ou uso em beneficio do 6rgdo.

Art. 28. O servidor que exercer funcdes relacionadas com o Controle Interno
devera guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia do
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exercicio de suas atribuigdes e pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizacao,
utilizando-os para elaboragao de relatorios e pareceres destinados ao titular da
Unidade de Controle Interno, ao titular da unidade administrativa e ao Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo, se for o caso.

CariTuLo VIII
APURACAOQ DE IRREGULARIDADE NO CUMPRIMENTO DAS NORMAS DO CONTROLE
INTERNO

Art. 29. O Controlador Geral do Municipio podera solicitar a tomada de contas
especial ou a instauracdo de Processo de Sindicancia que serd determinado
pelo Prefeito Municipal de Barra de Sdo Francisco, nos termos do Estatuto dos
Servidores Pdblicos Municipais e demais legislagdo aplicavel, quando
comprovada a pratica de grave infragdo as normas de Controle Interno.

| - sao formalidades para a Tomada de Contas Especial:

a) ser realizado por comissdo ou tomador de contas nomeado pelo Chefe
do Poder Executivo;

b) terem esgotadas as medidas adminisirativas cabiveis pelo Controlador
Geral do Municipio para recomposicao do erério;

c) for destinada a apurar fatos, identificar responsaveis e quantificar o dano
causado ao erario quando nao forem prestadas contas, ocorréncia de desfalque,
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, ou ainda pela pratica de ato ilegal
de que resulte dano ao erario;

d) a observancia ao principio do contraditério e da ampla defesa:

e) o registro em relatorio € encaminhamento ao Controlador Geral do
Municipio para emissao de parecer, indicagao das medidas adotadas e a adotar,
conhecimento ao Chefe de Poder Executivo para homologagio e
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado:;

f) apés apurados os fatos, quantificado o dano, homologado pelo chefe de
Poder Executivo, o responsavel sera notificado para no prazo de 30 dias,
recolher aos cofres plblicos o débito que Ihe foi imputado ou apresentar
alegacGes de defesa com fatos novos;

g) quando mantida a decisdo apos as alegacoes de defesa, o responsavel
sera notificado a recolher o débito no prazo de 15 dias, sobe pena de inscricio
em divida ativa para execugdo, e

h) nao sendo imputado débito, mas comprovada a préatica de grave infracao
a norma constitucional ou legal, o responsavel estara sujeito & multa efou as
penalidades administrativas previstas no estatuto.
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Il - sdo requisitos para abertura de Processo Administrativo:

a) ser realizada por comissao;

b) quando comprovada a pratica de grave infragéo as normas de controle:
c) for destinada a apurar fatos e identificar os responsaveis;

d) duragdo nao superior a 180 dias;

e) a observancia ao principio do contraditorio e da ampla defesa: e

f) o registro em relatério e encaminhamento ao Controlador Geral do Municipic
para emiss3o de parecer, indicagdo das medidas adotadas e a adotar para
corrigir e prevenir novas falhas, conhecimento a0 Chefe de Poder Executivo

homologagao.

CariTuLo IX
Do CONTROLE INTERNO COMO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 30. No apoio ac Controle Externo, o Sistema de Controle Interno devera
exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

a) organizar e executar programagdo de auditorias contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu
controle, enviando ac Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, os
respectivos relatorios;

b) realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo
relatorio, ceriificado de auditoria e parecer: e

c) alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
tomada de contas especial sempre que tomar conhecimento de qualquer das
ocorréncias referidas que autorizem este procedimento.

Art. 31. Os responsaveis pelo Controle Interno, ou na falta destes. os dirigentes
dos orgaos e entidades da administragac publica municipal, ac tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo imediato
conhecimento ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Paragrafo tnico. Na comunicagdo ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo, o dirigente do 6rgdo de Controle Interno competente indicara as
providéncias adotadas para:

a) corrigir a ilegalidade ou a irregularidade apurada;

b) ressarcir o eventual dano causado ao erario; e
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¢) evitar ocomréncias semethantes.

Tituro NI
Das DisPOSICOES FiNAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. Fica assegurado ao Controlador Geral do Municipio, no desempenho de
suas fungbes, o acesso a todos os documentos, fatos e informacgdes
relacionados a Prefeitura Municipal, acs drgaos e entidades alcangados pelo
Controle Interno do Executivo.

Art. 33. E vedado aos responsaveis pelos trabalhos de Controle Interno divulgar
fatos e informagdes de que tenham tomado conhecimento, em razio do
exercicio de suas atribuigdes.

Art. 34. Fica estabelecido o intersticio de até 05 (trés) anos como periodo de
transicao para realizacdo de concurso piblico objetivando o provimento do
quadro de pessoal efetivo da Controladoria Geral do Municipio, a partir da
vigéncia desta Lei.

Art. 35. Fica o Poder Executivo Municipal de Barra de Sao Francisco autorizado
a regulamentar a presente Lei no que couber.

Art. 38. Os recursos necessarios para execugao da presente Lei correrdo a
conta de dotagdes proprias, consignadas no orcamento de 2013 as quais serdo
suplementadas se necessario.

ENS DA SILVA
AMARA MUNICIPAL




